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Do plantio da cana ao copo do consumidor, muito mais
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APRESENTACAO

Sobre o Relatério

A Companhia Miller de Bebidas tem o prazer de
apresentar seu 10° Relatério Socioambiental, que
busca compartilhar com seus publicos de interesse o
resultado de seu desempenho no ano de 2022, sob os
pilares ESG, (sigla em inglés para os aspectos:
Ambiental, Social e de Governanca Corporativa), bem
como 0 avanco na gestdo de seus temas prioritarios,
praticas e compromissos em conduzir seus negocios
de forma ética, responsavel e comprometida com o
desenvolvimento sustentavel.

Publicado anualmente o documento, abrange o
periodo de 1°. de janeiro a 31 de dezembro de 2022,

Boa leitura!

Duvidas, comentérios e outras informacdes podem ser
encaminhadas para nosso Servico de Atendimento
Miller (SAM):

\o 0800 01551 51
2<) sam@ciamuller.com.br
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MENSAGEM DA EMPRESA

Na Companhia Miller de Bebidas, CMB, contribuimos com o
desenvolvimento das pessoas e preservamos recursos naturais,
enquanto levamos os melhores produtos aos nossos consumidores,
esses S840 0S N0SS0S COMPromissos.

Nosso orgulho de ser CMB é nutrido por uma empresa que € lider em seu
mercado de atuacdo, tem a seguranca de suas pessoas e processos
como prioridade, buscando aprimorar constantemente suas praticas.

Apresentar, pelo décimo ano consecutivo, como cuidamos dos recursos
naturais em nossa operacdo, demonstra como, cada vez mais, 0
conceito ESG se insere em nosso dia a dia, em um processo evolutivo de
nossas praticas e do comprometimento de nossos times, que tornam a
Miller a maior empresa de producdo de cachaca do Brasil, um
patrimdnio nacional e cultural de nosso pais.

Ao longo do tempo, conseguimos reducgbes expressivas em nosso
consumo de agua e energia gracas ao aprimoramento continuo em todos
0S nossos processos, desde a cultura da cana até o retorno dos
vasilhames através da logistica reversa. Além disso, realizamos desde
2021 a medicado do inventario de emissdes de GEE — Gases Causadores
do Efeito Estufa, um controle essencial para identificar oportunidades de
reducado de emissdes na producéo e na cadeia.

No pilar Social, estamos presentes na vida das pessoas desde o primeiro
emprego, ao apoio e proximidade com as comunidades do entorno,
desenvolvendo um senso de pertencimento aos nossos colaboradores,
gue muitas vezes estao conosco por geracdes. A expansado de nossos
negocios s6 € possivel com o desenvolvimento continuo de nossas
pessoas.

Na Cia. Muller de Bebidas (CMB), nés acreditamos na busca incessante
por inovacdo e melhoria continua, colocando sempre Nnossos
consumidores e colaboradores no centro de tudo.
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CIA MULLER DE BEBIDAS.

A histéria da maior empresa de cachaca do mundo

Nossa Histoéria

A Companhia Miller de Bebidas, CMB, foi fundada em 1959, na cidade de
Pirassununga, interior do estado de Sao Paulo. Inicialmente, a CMB produzia
e comercializava a cachaca que viria a se tornar uma das mais conhecidas e
consumidas em todo o mundo: a Cachaca 51, que tinha o objetivo de oferecer
extrema qualidade e ser acessivel aos consumidores. Logo conquistou o
mercado e se transformou em uma das marcas mais importantes da industria
de bebidas, referéncia no Brasil e no mundo.

Hoje, 64 anos depois, a Companhia Muller de Bebidas, CMB, é reconhecida
como a maior produtora de cachaga do mundo, proprietaria de um portfélio de
marcas de sucesso no mercado de bebidas.

Aempresa se reinventa ao longo dos anos, aprimorando processos, com uma
gestdo cada vez mais eficiente do campo ao copo, investindo em novas
tecnologias e em processos produtivos mais eficientes e sustentaveis, com
um portfolio diversificado sempre atento as tendéncias de consumo e
unidades certificadas por padrées internacionais de qualidade, o que permite
exportar a Cachaca 51 para mais de 50 paises.

«
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Linha do Tempo

Fundacéo Cia.
Miller, Franco &
Cia. Ltda., na
cidade de
Pirassununga.

ANOS 50

ANOS 60

A Cachaca 51 deixa de
ser apresentada em
garrafas de cerveja de
700ml e passa a ser
engarrafada em garrafas
de vidro transparente, de
1 litro. Surge um novo
rétulo e a empresa passa
a se chamar Miiller
Franco Ltda.

Empresa atinge
recordes de
producéo.
Modernizagéo da
linha de
engarrafamento.
Surge o conceito
“51 — Uma boa
ideia!”

ANOS 70

ANOS 80

Empresa passa
por grandes
reestruturagdes e
amplia sua
atuacdo
comercial para
todas as regides
do Brasil. Surge
a Caninha 51
Industria e
Comeércio de
Bebidas Ltda.

A Cachaga 51 torna-se lider de
mercado e passa a ser
exportada, sendo o Japéo o
primeiro pais a recebe-la. A
empresa conquista as primeiras
Certificacdes, a ISO 9001:2015
(Sistemas de Gestéo e
Qualidade) e ISO 14001:2015
(Sistemas de Gestao Ambiental).
A empresa passa a se chamar
Industrias Muller de Bebidas
Ltda. Ocorre a inauguracao da
CIA Muller em Cabo de Santo
Agostinho - PE e os langamentos
do Conhaque Domus, da
Caipirinha Mix 51 e da Terra
Brazilis.

ANOS 2000

Consolidagéo
como
Companhia
Mdiller de
Bebidas e
lancamento da
linha 51 Ice.
Processos de
qualidade, saude
e seguranca sao
aprimorados.

ANOS 90
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Linha do Tempo

A Cachaca 51
passa a ser
exportada para a
Russia.

2007

}— 2011
2013 *!

Adeséao
voluntaria ao
Protocolo
Agroambiental
do Setor
Sucroenergeético,
criado pelo
governo de Séo
Paulo a partir do
programa Etanol
mais Verde.

A Alcohol and
Tobacco Tax and
Trade Bureau,
orgéo
governamental
dos EUA,
reconhece a
cachaca como
um produto
legitimamente
brasileiro.

}— 2017
2019 *!

Volume de
exportacoes
cresce 13%.

Doacéo de 3.000
litros de alcool 70%
ao SUS durante a
pandemia de
COVID-19.

h— 2021
2022 ~|
BEE

Primeiro
Inventario de
Emissdes GEE e
reducéo de 20%
no consumo de
agua na Unidade

de Pirassununga.

Publicagdo do 10°
Relatorio
Socioambiental
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Onde Operamos

A Companhia Miiller de Bebidas esta estrategicamente posicionada
nas principais capitais do pais e possui capilaridade logistica

gue atende todo o territério nacional.

@ REGIONAIS

ﬂf» NORTE: AM, RR, AP, PA, AC, TO e RO.
ﬁ!: NORDESTE: CE, RN, PB, PE, AL, SE, BA, MA e PI.
b '~'!}- CENTRO-OESTE: DF, GO, MT e MS.
Estados MG, ES e RJ.

Todo o Interior de Sao Paulo.

/ SP CAPITAL: Regido Metropolitana de S&o Paulo e Litoral Paulista.

&
’ SUL: Estados do PR, SC e RS.

Q@ INDUSTRIA

Unidade Taboao Cachoeirinha
Estrada Municipal Rua Ary Rosa dos Santos,
Laura Antonia Dolphini Baldin, n° 1190 n° 233 Sala 10
Bairro Tabodo, Pirassununga/SP Distrito Industrial
CEP 13633-620 Cachoeirinha/RS
CEP 94.930-605

Unidade Nordeste

Rodovia BR 101 Sul, n° 2800
Complemento KM 28 9
Distrito Industrial

Santo Estevao

Cabo de Santo Agostinho/PE

CEP 54.503-010

DESTILARIA

Filial Destilaria Lageado
Caixa Postal 134
Porto Ferreira/SP
CEP 13.669-899

Q@ ENTREPOSTOS @ ESCRITORIOS

Rua XV de Novembro, n° 2330
Centro

Pirassunuga/SP

CEP 13.630-906

Avenida Nove de Julho,
n° 5617, 4° andar
Jardim Paulista

Séo Paulo/SP

CEP 01.407-200

MaiS_ de~ Lideres de mercado
(v) 1 milhao de de cachaca

pontos de venda 40% volume em litros

sumaério



Nossos Produtos e Negodcios

A cachaca é considerada a bebida destilada mais antiga das Américas, que foi se mesclando aos habitos dos brasileiros, com a
cultura e a culinaria, ocupando hoje o segundo lugar na preferéncia de consumo de bebidas da populagéo.

Temos um portfolio de diferentes
produtos, com variacdo de teor
alcodlico de 5,5% vol até 44% vol que
sao destinados ao publico adulto.
Investimos continuamente em
pesquisas de mercado para
acompanhar as tendéncias de
consumo e atender a demanda de
publicos diversificados em um
mercado em constante
transformacao.

Nossos produtos estdo presentes
em todo territério nacional e séo
exportados para 55 paises de todos
0S continentes.

Em nosso site, ciamuller.com.br, é
possivel navegar por todos os
produtos e conhecer em detalhes as
nossas diversas bebidas.

LANCAMENTOS.

Linha 51 ICE . Desenvolvida
para atender as novas
tendéncias de consumo do

publico jovem, é uma bebida de
baixo teor alcodlico,
gaseificada, levemente adocada
e sabor suave.



https://ciamuller.com.br/

RESPONSABILIDADE

Nos responsabilizamos pelo que € nosso para criar 0s resultados com 0s quais nos
comprometemos. Temos a responsabilidade de usar os recursos disponiveis de forma
criativa e inovadora, para superar qualquer obstaculo. Praticamos uma gestédo ética e
transparente com nossos colaboradores, fornecedores, acionistas, clientes, comunidade,
sociedade e meio ambiente.

TRANSPARENCIA

Na nossa organizagéo, valorizamos a transparéncia, a objetividade e a
modéstia. Respeitamos o fato de que as mensagens mais simples séo as
mais poderosas. Rompemos a complexidade e fornecemos mensagens
claras e consistentes. Asimplicidade gera clareza.

NOSSO JEITO DE SER

Propoésito: Destilar
o melhor de cada momento

ETICA E INTEGRIDADE

Promovemos acgdes e atitudes que reforcam a ética e o respeito aos
nossos colaboradores, ao meio ambiente e a comunidade. Estamos
diariamente comprometidos a agir com integridade. Cada deciséo que
tomamos torna-se parte da histéria da CMB. E tomando decisées com
integridade que conquistamos a confian¢a de consumidores, clientes,
acionistas e sociedade.

CRIATIVIDADE E INOVAGAO

Desenvolvemos ideias inovadoras centradas no consumidor, no cliente e
no valor para os negocios, transformando-as em planos visionarios.
Vemos possibilidades infinitas, mas valorizamos as mais impactantes.
Boas ideias rapidamente se tornam acdes e nossa cultura ajuda a vé-las
avancar.

EXCELENCIA

Estamos numa constante busca pela exceléncia. Buscamos continuamente superar o
padrdao de qualidade requerido pelo mercado, praticando principios e valores que
acreditamos. Somos modelo referencial, agregando valor para acionistas, clientes,
parceiros, colaboradores e comunidade.
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Diretrizes Socioambientais

O conceito ESG tem pautado a atuacao das empresas, de governos e instituicdes financeiras, além
de promover uma maior conscientizacdo sobre habitos de consumo e geracdo de residuos na
populacdo em geral. As pessoas estdo mais conscientes do impacto e da degradacdo do meio
ambiente e por consequéncia, contribuindo para os danosos efeitos das mudancgas climaticas.

Para a CMB, este pensamento integrado entre os aspectos de governanca, ambiental e social
também se torna cada vez mais presente no dia-a-dia da sua operacao, sempre guiada por suas
diretrizes Socioambientais.

As Diretrizes Socioambientais visam orientar as acdes da CMB para a promoc¢ao do crescimento
sustentavel e geracao de impacto positivo na comunidade e no meio ambiente. Todas as acfes tém
como premissa o relacionamento e dialogo aberto com todos os seus stakeholders.

As Diretrizes integram as trés areas prioritarias para a gestao socioambiental da CMB, conectam o
propdsito da empresa e traduzem o compromisso e o senso de responsabilidade do negécio com a
sociedade e com o futuro:

2

PROMOGCAO DO ) REDUCAO DO FORTALECIMENTO
CONSUMO RESPONSAVEL IMPACTO AMBIENTAL DA COMUNIDADE
Compromisso em disseminar o Preservar o meio ambiente, com

Contribuir para o fortalecimento e
desenvolvimento das Comunidades
onde a empresa opera.

conceito do consumo responsavel foco na gestao racional dos
de bebidas alcodlicas entre recursos naturais existentes.
colaboradores, consumidores e

sociedade.




Integracao aos ODS

ODS é a sigla para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, que
compdbem a “Agenda 2030 da
Organizacao das Nacgdes Unidas - ONU”,
gue sédo 17 objetivos ambiciosos e
interconectados, com foco em enderecar
0s principais desafios globais da
atualidade, como erradicar a pobreza,
promover a justica social e produzir
respeitando os limites do planeta, a
serem, de maneira arrojada, alcancados
até 2030.

A CMB entende o quanto € importante
refletir sobre as oportunidades e
responsabilidades que os ODS
representam para a sociedade, para o
planeta e para o negécio como um todo.
Aplicar as praticas ESG, estabelecer
prioridades conforme a Agenda 2030, que
inclui os ODS, permite visualizar as
necessidades globais de
desenvolvimento sustentavel e definir
como fazer a diferenca para um planeta
melhor. A CMB utiliza as metas como guia
para inspirar acfes que visem a
manutencdo de um ambiente propicio
para 0s negocios, para a valorizagao da
sustentabilidade corporativa e para o
fortalecimento das relagbes com
colaboradores, acionistas, fornecedores,
clientes e demais parceiros de negécios.

ERRADICAGAD
DAPOBREZA

SAUDEE
BEM-ESTAR

oy
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DEGENEROD

INDOSTRIA, INOVAGAD
EINFRAESTRUTURA

o
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3 2
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EDUCAGAODE
QUALIDADE

]
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ESANEAMENTO

o

TRABALHO DECENTEE
GRESCIMENTO
ECONOMICO

o

1 REDUGAO DAS
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A
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PRODUCHD
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EFICAZES
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Temas Prioritarios

Em 2022, a CMB realizou um processo de
avaliacdo de temas prioritarios que
pudessem nortear suas acoes de forma a
integrar a estratégia da empresa e suas
Diretrizes Socioambientais. Para isso, foi
realizado um processo de escuta ativa e
uma consulta interna junto aos
colaboradores da empresa para mapear
os temas-chave relevantes ao negocio.

Por meio de encontros presenciais e envio
de questionarios, os funcionarios da CMB
puderam eleger os temas mais relevantes
que traduzem nossa Visdo ESG que é ser
referéncia em sustentabilidade na
industria da cachaca.

Os compromissos assumidos pela CMB
sdo baseados nos pilares ESG, que
desdobram os temas prioritarios para a
empresa. Para validar os temas
prioritarios, o time ESG realizou uma
harmonizacdo com padrbes de referéncia
em sustentabilidade, que foram o SASB
(Conselho de Padrdes Contabeis de
Sustentabilidade) e o GRI (Global
Reporting Initiative). A tabela a seguir
mostra os compromissos da CMB e seus
pilares.

14
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PILAR

Governanga

Social

Ambiental

SIMBOLOS

Governangca, Etica
e Transparéncia

Desenvolvimento de
Colaboradores

Investimentos na
Comunidade

Promocé&o do consumo
Responsavel

Energia

Uso eficiente da agua

Emissoes, Residuos e
Efluentes

TEMAS PRIORITARIOS

DESCRICAO

Atuar com
integridade,
respeito as leis
e alinhamento
aos valores da
Companhia

Fomentar o
desenvolvimento

de times de alta
performance

através de ferramentas
que proporcionem a
capacitacéo e avaliacao
de desepenho individual

Contribuir para o
desenvolvimento das
comunidades onde

a empresa opera

Disseminar o conceito

de consumo responsavel

entre colaboradores,
consumidores e
sociedade

Migrar a matriz
energética das
operacgoes para
fontes renovaveis

Reduzir o consumo
de agua por litro
produzido e aumentar
0 reuso

Compromisso de
Descarbonizacdo
“Carbono Neutro”,
Aterro Zero e Aumentar
o conteudo reciclado
em nossas embalagens.

COMPROMISSOS ASSUMIDOS

OU METAS ALCANCADAS

- Conselho de administracao
independente e multidisciplinar
- Codigo de Conduta
- Politica de QSSA
- Relatério socioambiental anual
- Certificagbes 1ISO 9001,
14001, 45001 e 22.001
- Auditoria externa do sistema de gestao
- Sistema ERP
- Politica de Protegao de Dados (LGPD)
- Inventérios internos e externos
- Politica de Remuneragéo da
alta Administracéo
- Conselho Fiscal
- Comissao de Auditoria e Financas
- Comisséo de Etica
- Setor de auditoria interna
- Atendimento as leis trabalhistas
- Préticas de remuneragéo e
beneficios adequados ao mercado

- Universidade Miller

- Avaliagdo de desempenho e potencial

- Mapeamento de competéncia e assessment
- Programa Aprendizes

- Projeto Rio Vivo Rio Limpo
- Projeto Circulagem
- Doagdes assistenciais legais

- Cartilha de consumo responsavel
Plataforma "Sem Excesso" em
parceria com Abrabe

- Compra de energia no mercado livre
(todas as Unidades)

- Producéo de energia e uso de bagaco
de cana em caldeira

- Comité de Energia

- Circuito fechado nas lavadoras

- Uso de agua/efluentes na Unidade Nordeste
para a irrigacao de taludes

- Controle do consumo de agua

- Comité de agua

- Sistema de captacédo de agua da chuva
na filial PE

- Envio zero de residuos para aterros sanitarios
- Sistemas de tratamento de efluentes
- Aplicagéo de vinhaca para fertirrigagcao
- Coleta seletiva
- Reuso de embalagens de vidro
- Apoio aos projetos de reciclagem
Circulagem, Eureciclo e ABRABE
- Compostagem e geragéo de adubo
- Creme de levedura para nutricdo animal
- Inventério GEE

Gestéo ética
dos negoécios &

10 REUCAODAS
DESIGUALDADES.

-~
=
v

Rotulagem de 19 o
produtos e SRS
praticas m
comerciais

CONSUMOE.
Gestéo de 12 s

Energia O

6 S
Gestdo do uso E
da 4gua e
efluentes, design 9 e

de produto e
gestdo de
ciclo de vida

de produtos 12 %

2,204, 205,418

401 a 405

413

416,417

302

303

305, 306




Governanca Corporativa

A governanca corporativa da Companhia Muller de Bebidas € estruturada com base no respeito, transparéncia e nas melhores
praticas de mercado. Aconducio de seus negdécios € guiada pelo Cédigo de Conduta Etica, documento alinhado ao propésito e
valores da CMB, que reune os principios éticos e as normas de conduta que orientam a atuacao e relacionamento da CMB com

Etica e élé colaboradores, clientes, revendedores, fornecedores, poder publico, ONGs, parceiros comerciais, dentre outras partes
Transparéncia_‘]ly interessadas relacionadas ao Grupo. Em 2022, o Codigo de Conduta Etica da CMB foi revisado e relan¢ado para seus publicos. A
empresatem o compromisso de cumpri-lo para garantir aintegridade, a transparéncia e a confiabilidade da Companhia Mller de
Bebidas, fortalecendo assim sua imagem, reputacdo e principalmente, o respeito matuo. Na CMB, nenhum tipo de corrupcao é
tolerado e sim, dissemina-se aimportancia da conducgéo ética nos negacios entre seus colaboradores.

A empresa atua de acordo com a LGPD — Lei Geral de Protecéo de Dados, para cuidar deste assunto. Tem procedimentos para

mapear o tratamento de dados pessoais das diversas areas da empresa, que analisa o impacto das atividades de tratamento e

A implementa acdes preventivas ou corretivas, quando necessario.

Prote%ﬁac:jgg u A CMB possui rigidos sistemas de controle de dados pessoais e medidas de seguranca que foram implementadas para proteger
0s bancos de dados e evitar ataques cibernéticos, reduzindo assim o0s riscos de exposi¢éo e violagcao de dados e incidentes de

seguranca da informacdo. O encaminhamento de demandas relacionadas a dados pessoais e protecdo de dados possui um

canal de atendimento por e-mail: privacidade@ciamuller.com.br

associacoes e IBRAC (Instituto Brasileiro da Cachaga) com o intuito de trocar experiéncias e participar de programas, projetos, eventos e
entidades de classe discussoes setoriais referentes aos negocios e interesses.

Participacio em @L} A CMB participa de associaces de classe representativas do setor como a ABRABE (Associacdo Brasileira de Bebidas), o

Para garantir um ambiente de confianca, a CMB tem um canal de denuncia, que pode ser acionado por qualquer colaborador. A
Decna:.'lnr?cl:iggm)) gestdo deste canal é realizada por empresa independente, isso garante o anonimato de quem esta denunciando, dando
seguranca para o processo de dendncia.

16
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CAPITAL HUMANO.

Relacionamento com Colaboradores

A CMB se tornou um dos principais pélos de geracdo de empregos diretos no setor, com mais de
1000 posicoes ocupadas atualmente. Os colaboradores séo pegas-chave em cada etapa do
processo. Um time que acredita no feedback, na capacitacdo e em uma empresa que investe para
gue o ambiente de trabalho seja seguro e acolhedor. A consequéncia natural de tudo isso € o
desenvolvimento profissional e a criacdo de um time com a mais alta performance. ACMB, que faz a
cachaca mais vendida no mundo, inspira e motiva cada individuo a entregar seu melhor. Juntos, da
lavoura a expedicédo, todos na CMB participam desta jornada rumo ao desenvolvimento profissional
de cada um e ao crescimento do negécio, buscando sempre seus propdsitos e acreditando em seus
valores.

Desenvolvimento de Pessoas
Universidade Miiller

Ser lider do mercado da cachaca é um motivo de orgulho, mas também uma grande
responsabilidade para a CMB. Ciente de que para manter essa posi¢ao e ter a capacidade de inovar
sempre, é preciso ter especialistas em cachaga em todos o0s setores da empresa, por isso, além de
oferecer capacitacao técnica, promover feedbacks e aprimorar constantemente a comunicagéo
interna, foi criada a Universidade Miller.

Desde 2021 os treinamentos estdo migrando de formato para serem inseridos na Universidade
Miller que ja é responsavel por 29% das horas de treinamento no formato EAD. Todas as
contratacBes, promocdes internas e movimentacdes entre areas somente sao realizadas apos a
realizagdo de todos os treinamentos obrigatorios.

Paraa CMB, compartilhar esse contetido exclusivo é mais do que umaboaideia.

20%%

1080

COLABORADORES
20% > 50 anos

80%C

20% Mulheres
80% Homens
20% com mais de 50 anos

31.064 horas
de treinamentos

83%

dos treinamentos
ministrados pela
equipe interna
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Politica de Qualidade, Saude, Seguranca
e Meio Ambiente

A CMB define os objetivos que norteiam acdes de controle, riscos,
eliminacdo de acidentes, preservacdo continua do meio ambiente,
compromisso com a satisfacao dos clientes, atendimento a legislacdo e
melhorias continuas. Tem o objetivo de liderar o mercado de bebidas
alcodlicas, atividades correlatas e de vanguarda, buscando ser o
referencial de exceléncia, potencializando os valores de qualidade e
idoneidade, com base nos seguintes principios:

S

uuum. de Sma Lfereals

" .;,L |

F_nlf..'ru. . 0

Oferecer servicos e produtos seguros e de qualidade para os
nossos clientes, assumindo um compromisso de satisfacdo
absoluta;

Perseguir a melhoria continua dos nossos recursos humanos,
produtos, servicos e processos;

Preservar o meio ambiente, com foco na prevencéo da poluicédo e
na gestéo racional dos recursos naturais;

Proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel,
garantindo a aplicacdo de medidas que evitem acidentes e danos
asaude do colaborador;

Atender a legislagcdo aplicavel, bem como os requisitos
regulamentares;

Garantir a consulta e participacdo dos colaboradores e seus
representantes no desenvolvimento da gestdo de saude e
seguranga;

RLRXVRRXRR

Conscientizar nossos colaboradores para o constante
comprometimento com o0s objetivos e metas aplicaveis,
desdobrados a partir desta politica;

\

@ Esta politica esta disponivel atodas as partes interessadas.

«
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Seguranca do Trabalho

Garantir a saude e seguranca de todos os envolvidos nos processos das areas
agricolas, industriais, administrativas e comerciais € o principal valor da
Companhia. Considerando toda a CMB, a taxa de frequéncia total de acidentes
(com e sem afastamento) diminuiu, atingindo o menor valor histdrico dos ultimos
anos. Das investigacdes realizadas em ocorréncias acidentais de todas as
unidades da CMB e suas coligadas, temos as seguintes observacgoes:

o, Atos inseguros, tais como pressa, falta de atencdo e descumprimento dos
procedimentos € a principal causa das ocorréncias.

@ Membros superiores séo a principal parte lesionada.
@ As ocorréncias se concentram nas atividades rotineiras dos colaboradores.

o Em sua maioria de intensidade leve, sem a necessidade de tratamento
médico, apenas primeiros socorros.

Acidentes/
milhdo por
3 horas

trabalhadas

Taxa de frequéncia de
incidentes registrados,
incluindo os acidentes com
afastamento e os que nao
necessitaram do
afastamento dos
colaboradores.

Acidentes/
milhdo por
) horas

LELEIGEGES

Taxa de incidentes
com afastamento,
demonstrativo de
performance
evolutiva.

«

sumaério



InspecOes Planejadas

Vale ressaltar que o total de inspecbes de seguranca realizadas pelos
supervisores e demais liderancas, foi de 718, o que permite um foco maior do
lider de primeira linha — aguele que estd em contato permanente com o
operacional - na avaliagéo dos aspectos de seguranca. Todas as inspecoes
séo realizadas atraveés de aplicativo informatizado, que permite a realizacao
das inspecoes via smartphone, agilizando assim as avaliagées e eliminando
o uso de papel no ano de 2022.

Certificacoes

O compromisso com as melhores praticas de gestdo é algo presente na
CMB, ha muito tempo. No inicio dos anos 90 a empresa ja havia conquistado
suas primeiras certificagbes (ISO 9001:2015 - Sistemas de Gestédo e
Qualidade e ISO 14001:2015 - Sistemas de Gestao Ambiental).

Em 2022, a Cia Mller de Bebidas obteve a ISO 22000, Sistema de Gestdo
em Seguranca de Alimentos (SGSA), para o escopo da producao e envase
de bebidas alcodlicas mistas gaseificadas em garrafa de vidro, que
direcionam as organizagbes a aprofundarem o conhecimento sobre si
mesmas, definindo sua cultura e a partir dai elaboram estratégias para
garantir a seguranca do seu produto, de maneira a se comprometer nao
somente com o elo seguinte da cadeia, mas também com o consumidor final.

Os beneficios desta certificacdo € garantir um sistema de gestdo robusto
para controlar perigos de seguranca de alimentos, minimizar riscos e garantir
aproducao de alimentos segura.

Atualmente, a Companhia Miller de Bebidas também esta certificada nas
normas 1SO 9001:2015, 14001:2015 e 45001:2018. De maneira geral, os
objetivos das Normas ISO s&o garantir a satisfacdo do cliente por meio da
aplicacao eficaz do sistema, preservar o meio ambiente, a saude e
segurancgados colaboradores e atender os requisitos legais aplicaveis.

ETANOL

MAIS VERDE

A unidade Destilaria
revalidou o certificado
do Protocolo
Agroambiental junto a
Secretaria Estadual de
Meio Ambiente, que
visa reconhecer e
premiar as boas
praticas ambientais do
setor sucroenergético.

Lo
2307

inspecoes planejadas
de seguranga com 251
condi¢cbes inseguras =
102 resolvidas
imediatamente
149 registros de ndo
conformidade com
respectivas areas
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Campanhas Preventivas de Saude

Além de investir continuamente na melhoria de seus processos em
gualidade e seguranca, o cuidado com a saude dos colaboradores é
essencial para a CMB. A empresa desenvolve diversas campanhas com
foco na qualidade de vida e saude dos mesmos.

Em 2022, a empresa promoveu diversas acdes e campanhas
educativas que tem o objetivo de disseminar informacdes sobre
cuidados e prevencao a satide, organizadas da seguinte maneira:

FEVEREIRO. Foi realizada a Campanha de Prevencdo contra DST no
Carnaval com distribuig&o de Preservativo e Folhetos explicativos.

MAIO. Foi realizada a Campanha de Vacinacdo Contra Gripe Influenza
(H1IN1) para colaboradores da CMB e suas Coligadas. Acampanha gerou o
resultado de 85% de seus colaboradores vacinados.

OUTUBRO. Foi realizada a Campanha OUTUBRO ROSA “Prevencéo do
Cancer de Mama” com distribuicdo de Brindes e com mensagem sobre o
tema aos colaboradores na TV corporativa do restaurante, durante todo o
més de outubro.

NOVEMBRO. Realizada a Campanha NOVEMBRO AZUL “Prevencao do
Cancer de Préstata” com distribuicdo de bombons com mensagem sobre o
Tema Central (Saude Também é Papo de Homem!) aos colaboradores na
TV corporativa do restaurante, durante todo o més de novembro. Ainda em
novembro foi realizada a SISSMA - Semana Interna de Saude, Seguranca e
Meio Ambiente, com acdes simultéaneas e similares em todas as unidades.
Tema: Plantando o bem para colher um futuro melhor.

DEZEMBRO. Foirealizado a Campanha “Dia Mundial de Prevencgao contra
o HIV com distribui¢éo de preservativos e folhetos explicativos na saida do
restaurante de todas as unidades da CMB.

MINUTO UM

AUTOEXAME
TAMBEM

O Outubro Rosa chega para alertar e trazer cada vez mais
conscientizacac para a prevengao e o diagndstico precoce ao
Cancer de Mama, que atinge milhares de mulheres por todo o pais.
Sabemos que a prevencao sempre serd a melhor forma de lutar, mas
& necessario comegar agora mesmo a cuidar do seu corpo.

Confira em passo a passo como realizar o seu autoexame. Pode ser durante
© banho ou num momento de privacidade.

Ao identificar alguma alteracao, procure um médico e nao se esqueca: realize
exames médicos periodicamente.

Ame seu corpe. Ame sua vida. Compartilhe essa ideia.

#SOMOSTODOSUMABOAIDEIA @

E HORA DE VESTIR A
CAMISA DO CUIDADO.
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Protecao no pés-pandemia de COVID-19

Para a CMB, o enfrentamento da pandemia imposta pela COVID-19 ressaltou a
importancia de se manter um olhar sistémico para a atuacdo da empresa e 0s
cuidados com a saude dos colaboradores, que sao orientados com frequéncia
por campanhas internas de conscientizacéo sobre 0s cuidados com a prevencao
e protecao para evitar o contagio desta e de outras doencgas respiratorias.

A empresa acompanha e incentiva os casos desde o inicio da pandemia, bem
como o status de vacinacao dos colaboradores e incentivo a tomarem as doses
de refor¢o conforme as recomendacdes do Ministério da Saude.

“l‘ panhia Maller de

COVID-19

=3 O COMBATE
- CONTINUA!

A pandemia ndo acabou e
continuamos contando com o >3

comprometimento de todos com
as normas implementadas
N

Bem-estar do Colaborador

A

—

Pensando no bem-estar, na satde e na ergonomia no ambiente de trabalho, em
2022 a CMB investiu na ginastica laboral de forma presencial para todos os
colaboradores da area operacional e administrativa.

Essa acdo tem como objetivo trazer conforto ao trabalhador, prevenir as doencas
ocupacionais e realizar uma interacdo harmoniosa entre o ambiente de trabalho
e as capacidades fisicas e psicoldgicas dos colaboradores da CMB.

Diversidade

ACMB acredita que, ao olhar para o futuro, precisa estar atenta a algumas pautas
importantes. Na verdade, muitas delas nem deveriam ser mais pautas, e sim,
fazer parte do dia a dia, de maneira natural. Este € o pensamento da CMB ao
abordar o tema DIVERSIDADE. A empresa acredita que, além de justa, a
inclusdo das diferencas traz beneficios organizacionais diretos para a
Companhia e para a sociedade, como 0 pensamento criativo, a inovagado por
diferentes perspectivas, maior capacidade de gestdo de conflitos e mais
oportunidades para as pessoas, em qualquer nivel de formagdo. Assim é
possivel colher novos olhares, novos pensamentos, novas ideias.

Companhia
Miiller
de Bebidas

«
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RESPONSABILIDADE SOCIAL.

Relacionamento com as Comunidades

Investir na comunidade é um dos temas prioritarios, no compromisso com a agenda ESG na Companhia Muller de Bebidas. A empresa diversifica
suas acdes com o objetivo de gerar impacto positivo onde atua, conhega algumas iniciativas:

Rio Vivo
Rio Limpo

Projeto voluntario que
recolhe residuos
descartados
incorretamente no litoral
de Suape, em Cabo de
Santo Agostinho. Além
de cooperar com
materiais de apoio, em
2022 os colaboradores
da Cia Muller colocaram
a mao na massa — ou no
lixo - e participaram da
coleta de materiais
poluidores!

Doacao de cestas
basicas para
vitimas das chuvas

Camisa 10

Atenta e solidaria ao
sofrimento das milhares
de pessoas que
perderam tudo o que
tinham com as chuvas
intensas que castigaram
Pernambuco em junho, a
Cia. Mtiller colaborou
com a doagao de cestas
béasicas para as vitimas!
As equipes da Unidade
Nordeste também
participaram, levando
doacdes de roupas,
alimentos, itens de
higiene pessoal e
produtos de limpeza.

A Cia Miiller existe
para destilar o melhor

A Companhia Muller entrou
em campo para apoiar o
projeto de assisténcia social
desenvolvido pela Escola de
Futebol Camisa 10, de
Pirassununga: por meio da
parceria, atletas em

situacdo de vulnerabilidade
social recebem uniformes
completos para treinar e jogar,
além de alimentagéo,
transporte e custos de
inscricdo garantidos para
competirem em campeonatos
da regido. O investimento da
Cia. Mller no Camisa 10
pode mudar o futuro de
criangas e adolescentes.

Apoio 2 AMMA

Dia Mundial da Limpeza

A empresa apoia a
AMMA — Associagéo
Alda Miranda Matheus
gue atende criangas e
jovens em
Pirassununga, SP, por
meio de doacgdes via
leis de incentivo e
patrocinio de eventos
gue beneficiam as
criancas atendidas.

Incentivar a mobilizagéo global e
conjunta pela coleta e reciclagem
de residuos. E esse o objetivo do
Dia Mundial da Limpeza, ou World
Cleanup Day, que no Brasil &
organizado pelo Instituto Limpa
Brasil e pela Teoria Verde. A ideia é
dedicar um dia inteiro ao
recolhimento e destinacéo correta
do lixo em ruas, pragas, praias,
parques, entre outros. O evento ja
chegou a reunir 20 milhdes de
participantes em 180 paises em um
Unico dia com o objetivo de tornar o
nosso planeta mais limpo e
sustentavel. A Companhia Muller
de Bebidas esteve participando em
parceria com a Limpa Brasil. Essa
acao faz parte do compromisso da
empresa em ser Util para as
pessoas e para o planeta,
contribuindo para a preservagéo do
meio ambiente.

Plantando o Futuro 2022

A Companhia Miller participou do
evento RYLA: Plantando o Futuro 2022,
gue aconteceu na sede do Futebol
Clube de Porto Ferreira, e foi promovido
pelo Rotary Club do municipio.
Participaram alunos e apoiadores onde
puderam ouvir a convidada especial do
evento, a Gerente Industrial Simone
Sayuri Nakazone, falar sobre seu o
plano de carreira e sua evolugdo dentro
da empresa. Simone inspirou € motivou
0S jovens presentes a seguir seu
caminho profissional buscando sempre
seus propositos e acreditando em seus
valores. Outros colaboradores da
Muller também participaram: José
Antonio de Castro abordou o tema da
Reciclagem e Meio Ambiente, enquanto
Fabio Prado e Carolina Pavao falaram
sobre a Seguranc¢a do Trabalho e como
ser um profissional da area.

- DE LIMPEZA

ESOUENTA DIA MUNDIAL DA LIMPEZA

Cachaceira

CONVIDADA




Objetivos do PAM:

O Plano de Auxilio Mutuo € uma associacao '-31
voluntaria entre as usinas e o poder publico, voltada a :'. i
ampliar a seguranca contra incéndios nas areas -'::":
agricolas, tendo como objetivo trazer maior e
seguranc¢a a funcionérios e popula¢do do entorno, E

além de diminuir danos e prejuizos decorrentes das
possiveis queimas. Busca-se também:

Tt

Atuar na reducao dos riscos e na .
prevencdo de ocorréncias de incéndio. ¢
Reunir recursos e assegurar maior . !
eficiéncia no atendimento de emergéncias f? \
dentro de uma determinada regiao. i

Definir acdes rapidas, eficientes e

= 24
coordenadas para o atendimento d
de emergéncia. - 48

Proporcionar aprimoramento téc
integracao entre os participantes,
informacGes e conhecimento dos risc

potenciais de desastrmiﬁo e
abrangéncia. i
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Apoio as Cooperativas de Reciclagem
Garrafa Retornavel com Inclusao Social

O Programa de Retornabilidade das Garrafas 51 foi idealizado pela
Startup Circulagem com o apoio da equipe de Meio Ambiente da CMB.
O foco do projeto foi tornar as Cooperativas de Reciclagem de Séo
Paulo um agente multiplicador na triagem de garrafas retornaveis de
51.

A CMB investe constantemente em praticas para aumentar os niveis
de reciclagem de suas embalagens, estimulando a recuperacéo e
reutilizacdo de vidro e de plastico. Para isso, tem aumentado o
conteddo reciclado nas embalagens, reaproveitando na fabricacéo de
novas caixas, aquelas que foram danificadas no transporte.

O projeto piloto em parceria com a Startup Circulagem, mobilizou 14
cooperativas de reciclagem que garantem que as garrafas que seriam
guebradas e comercializadas como caco de vidro, retornem inteiras
para serem higienizadas e reinseridas no processo de envase da
cachaca 51. Esse processo garantiu escala na logistica de
recolhimento das garrafas nas cooperativas de reciclagem, que estédo
distribuidas em toda a cidade de Sao Paulo. Foram impactados em
torno de 600 cooperados, que tiveram um incremento de renda pois o
valor agregado da garrafa é 7 vezes maior que o do vidro em cacos ou
moido.

Desta forma, além de oferecer capacitagées, o projeto viabilizou uma
nova fonte de renda para as cooperativas, que se tornaram
fornecedores homologados de garrafas da CMB.

Outro fator relevante para as cooperativas de reciclagem é a redugéo
dos riscos a saude e possiveis acidentes que o manuseio do vidro
guebrado pode envolver.

Esse programa esta diretamente ligado aos compromissos ESG da
empresa, uma vez que trabalham as questbes de sustentabilidade,
meio ambiente, governanca e desenvolvimento social na cadeia de
fornecedores de garrafas, atendendo os ODS 8, 9,10, 11,12 e 13.

Q
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Consumo Responsavel de
Bebidas Alcodlicas

"Campanha Segura Essa" com a mesma responsabilidade que
produz as melhores bebidas do mercado para destilar o melhor de
cada momento com seus consumidores, a CMB também se
compromete a orientar e educar sobre 0 consumo consciente.
Comprometida com seu papel na sociedade e como lider de mercado
de cachaca, a Companhia Mller de Bebidas tem entre as Diretrizes
Socioambientais, a promoc¢do de uma relacdo responsavel no
consumo de bebidas alcodlicas.

Por se tratar de bebida alcodlica, seu consumo é restrito, impréprio
para determinados publicos e situacfes, e sua publicidade segue
critérios socialmente responsaveis, sem se afastar da finalidade
essencial de difundir a marca e caracteristicas em qualquer peca de
comunicagdo. Os mesmos critérios se aplicam a cadeia de vendas
dos produtos.

Para compartilhar orientagbes sobre o consumo responsavel de
bebidas, a CMB desenvolveu uma Cartilha com as melhores préticas
de consumo responsavel. A cartilha esta disponivel em nosso site:
www.ciamuller.com.br.

\\ Companhia Miiller de Bebidas

VOCE TEM MAIS DE 18 ANOS?

SIM NAO

“ Gompanhia Maller de Bebidas

CONSUMO
DE BEBIDAS

Servico de Atendimento ao Cliente - SAC

O SAC da Cia Mdiller é um canal criado
especialmente para que clientes,
fornecedores e consumidores possam
registrar sugestoes e elogios. Para falar com
a Miller, ligue para nosso 0800 fique a
vontade para se expressar.

{,0800.015.5151

Segunda a sexta das 7h as 18h

<y
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Orientacao sobre Consumo Consciente nas
Cooperativas no Programa de Reciclagem

Um dos pilares do programa € a formacao e qualificacéo profissional das
cooperativas de reciclagem participantes. Para fortalecer esse pilar, foram
realizadas palestras que abordaram o tema “Consumo Consciente de
Alcool", que tem a possibilidade de reverberar essa mensagem em
diferentes grupos e espacos, considerando jovens, familias e pessoas em
situacéo de alta vulnerabilidade.

As Cooperativas que receberam orientagdes sobre consumo consciente de
bebidas alcodlicas e a cartilha elaborada pela CMB foram:

Cooperativa Vitéria do Belém tem em seu quadro de cooperados cerca
de 80% de jovens, na faixa etaria entre 19 e 25 anos.

Cooperativas Filadélfia e Coopermiti tém em seu quadro de cooperados,
cerca de 85% de mulheres, que sdo maes e arrimos de familia. A
Cooperativa Coopermiti tem duas filiais, uma exclusiva para reciclagem de
materiais eletrbnicos e outra para materiais reciclaveis no geral. O
treinamento aconteceu na filial de residuos sélidos, com a participacéo de
25 cooperados.

Cooperativa Glicério localizada sob o Viaduto do Glicério, na regido
Central da Cidade de Sao Paulo, relne entre os cooperados muitas
pessoas em situacao de rua e/ou abrigamento em espacos publicos.

circulagem

1° PROGRAMA DE GARRAFAS RETORNAVEIS
Alcancamos a marca de 50 mil garrafas retornadas
Parabéns por fazer parte desta Boa Ideia 2021 2022
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Relacionamento com Fornecedores

Impacto Positivo na Cadeia
de Fornecimento

A CMB considera seus fornecedores como
parceiros que podem e devem crescer com
a empresa. Uma das ferramentas de apoio
para o fortalecimento desta parceria € a
Avaliacdo Anual de Fornecedores.
Anualmente, toda a cadeia de fornecedores
espalhados pelo Brasil, que atuam em
setores como matérias-primas,
embalagens, logistica e servicos em geral,
sdo avaliados com o intuito de apoia-los a
evoluirem com a CMB, nas esferas de
Qualidade, Meio Ambiente, Saude e
Seguranca Ocupacional e Social.

Impacto Social Positivo na
Cadeia de Suprimentos

Em 2022, a CMB registrou um importante
passo no exercicio de seu compromisso
com a cadeia de fornecimento. Foi
implementada uma clausula de protecédo de
Direitos Humanos em contratos e pedidos
de compras, o que reflete e amplifica a visao
e conduta da empresa junto aos seus
fornecedores.

FORNECEDORES CERTIFICADOS

~

CERTIFICACOES

2020 2021 2022
[l POSsUI CERTIFICADO [l NAO POSSUI CERTIFICADO

47,44%
48,75%
43,68%

~

CERTIFICACOES

1ISO 14001 1ISO 9001 1ISO 22000 1ISO 45001 OUTROS

Il 2020

Il 2021 W 2022
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MEIO AMBIENTE

Agricultura Sustentavel

Aspectos do plantio da cana-de-acucar

A matéria-prima da producéo de bebidas na CMB é a cana-de-acucar, uma cultura
semiperene, pois apods o plantio, ela € cortada varias vezes antes de ser replantada e
permanece no solo 0 ano todo. Seu ciclo produtivo €, em média, de seis anos, com
cinco cortes. As principais tecnologias com potencial de contribuicdo para a
produtividade e sustentabilidade da cana-de-acUcar estdo associadas com o
melhoramento genético, o gerenciamento agricola, as técnicas de plantio, os tratos
culturais e a colheita.

Agricultura sustentavel € o manejo da cultura da cana de forma a preservar 0s
recursos naturais, que respeita 0 meio ambiente, € justa sob o ponto de vista social e
consegue ser economicamente viavel. A CMB investe continuamente nas melhores
praticas agricolas paratratar deste tema.

Paraisso acontecer, a empresa conta com as melhores praticas sustentaveis na area
agricola, como aumento do controle biolégico de pragas, aplicacdo de vinhaca para
fertirrigacao conforme legislagéo vigente, 100% de colheita mecanizada, controle de
fumaca preta em todos os veiculos do setor agricola, entre outras agdes.

Centro de Operacdes Agricolas - COA

A principal receita de sucesso da CMB é produzir uma cachaca de qualidade ha mais
de 60 anos. Sempre em busca de inovagao e exceléncia em todos o0s processos, da
cana ao copo, desde o plantio da cana-de-acucar até o consumo final da icénica
Cachaca51.

Nesse contexto, a empresa destaca sua mais recente inovagao, o Centro de
Operacdes Agricolas — COA. Com tecnologia embarcada e uma equipe de alta
performance para promover a melhor integracdo entre agricultura e destilaria,
otimizando recursos, elevando eficiéncia e protegendo seus colaboradores.

ETANOL

macs verde

100%€

:-éla colheitade '~ ==
ha mecanjzada~

Geht?o‘le BiologicoAgricela - [
Re5|duo como-ce postag’em 5

A
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Conservacao e Reflorestamento

A Companhia Miiller de Bebidas ja realizou o plantio de mais de
48.000mil mudas de 82 espécies nativas, sendo todas utilizadas
em projetos de reflorestamento de matas ciliares e area de
vegetacado nativa. Esse manejo ajuda na protecédo dos recursos
naturais, contribui para a manutencgéo do clima e colabora com a
conservagao da biodiversidade por meio dos corredores
ecoldgicos, que favorecem a circulacédo de centenas de espécies
de animais silvestres.

48 MIL
MUDAS
de 82
espécies-
nativas
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Agua

A agua é o principal recurso natural que a CMB utiliza. A agua esta presente em todas as etapas do
processo, desde o plantio da cana de agucar, até o copo do consumidor. Por isso a preocupacao da
CMB é tao grande com a captacao, uso e tratamento da 4gua e de seus efluentes.

Adisponibilidade de agua em quantidade e qualidade é essencial para as opera¢ées da CMB. O uso da
agua nas linhas de producdo de bebidas segue rigidos processos e padrdes. A dgua é utilizada
diretamente nas instalacdes para geracao de vapor, na refrigeracdo dos processos, na producéo de
bebidas, no consumo humano, dentre outros usos. Com isso, praticamente todas as atividades geram
efluentes (industriais, sanitarios e outros). Desta forma, o Uso da Agua e seus Efluentes sdo temas
estratégicos para a sustentabilidade dos negoécios da CMB.

Para o uso racional e otimizado da agua, a Companhia Mdller de Bebidas trabalha com uma gestao
inteligente e focada na eficiéncia do consumo. Investimentos sdo realizados de forma continua em
tecnologias de ponta e com diversas iniciativas. Este conjunto de fatores fez com que a CMB
reduzisse, nos ultimos 10 anos, mais de 20% o consumo de agua na unidade de Pirassununga.
Chegando a marca de menos de 1 litro de agua utilizado para cada 1 litro de produto envasado
(destilados). O aumento do uso da agua em 2022* nas unidades de Lageado e Nordeste refere-se a
entrada dalinha ICE, que tem aproximadamente 81% de dgua em sua composi¢ao.

Consumo absoluto de agua nas unidades em m®

LAGEADO TABOAO NORDESTE USO EFICIENTE DA AGUA
[ 2020 | 416.840 126.886 17.255 427.344
oo M3 CAPTADOS

2021 | 434531 143.828 17.201
2,24
| 2022* | 441.809 143.598 23.117 LITROS AGUA/L PRODUTO

*Internamente, a CMB conta com um comité multidisciplinar que avalia 5 M"—HOES DE

as melhores solugbes para a implantacdo de novas tecnologias de LITROS

otimizagdo do uso da agua. Na Unidade Nordeste, em 2022,foi VOLUME DE REUSO EM 2022
implementado o projeto de captacdo de agua da chuva, onde foram NA UNIDADE NORDESTE

coletados aproximadamente 1.900.000 litros de &gua, posteriormente
destinados para irrigacéo. O volume de agua consumida é mensurado
diariamente por meio de medidores, e cada unidade tem sua meta
especifica.
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Descarte de Efluentes

A geracdo de efluentes liquidos acontece no processo de
producado, na higienizacdo de setores do empreendimento, no
resfriamento do alambique e na utilizacdo de sanitarios.

O lancamento de efluentes € definido conforme a legislacéo de
cada Estado em que a CMB opera, por isso, a empresa segue as
normas estabelecidas pelas agéncias ambientais competentes,
monitorando continuamente a geracdo do volume de efluentes
gerados. Cada unidade possui um procedimento com diretrizes
internas, parametros de monitoramento e controle de processos
da ETE (Estacao de Tratamento de Efluentes) para garantir maior
estabilidade e performance do tratamento de efluentes.

Efluentes sanitarios: AETE dafilial PE trata 100% do efluente
dafabrica, inclusive o efluente sanitario.

Agua de lavagem de garrafas novas é reaproveitada, pois
nao apresentaresiduos quimicos.

EFICIENCIA NO TRATAMENTO
DE EFLUENTES
% DE REMOCAO EM DQO

2020 2021 2022
B LAGEADO [l NORDESTE

g 35%

D DE TODO EFLUENTE
TRATADO FOI REUTILIZADO
’ PARA IRRIGAGAO DE
AREAS VERDES E
LAVAGEM DE TANQUES
NA UNIDADE NORDESTE.
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Energia

Eficiéncia Energética

Sempre em busca de alternativas para uso racional da energia a
Companhia Miuller de Bebidas possui um Comité de Energia
Elétrica, formado por uma equipe multidisciplinar, que tem como
objetivo nortear as acbes com relagcdo ao tema. A busca por
iniciativas com menor consumo, desenvolvimento de projetos
internos e aprimoramento tecnoldgico dos processos, € uma pratica
constante.

Por meio do Comité de Energia, a CMB busca investir em fontes
renovaveis, sendo uma prioridade da operagdo. Na Unidade
Lageado (na cidade de Porto Ferreira), grande parte da energia
elétrica utilizada é gerada através da queima do bagaco de cana de
acucar, e em outras unidades, a energia € comprada de fontes
renovaveis (conforme acordado em contrato com as operadoras).

A cogeracao de energia elétrica a partir da queima da biomassa
(bagaco de cana de acgucar), supre aproximadamente 98% da
demanda energética da Unidade Lageado. Na safra, o bagaco
excedente é suficiente para abastecer também a caldeira da
Unidade Pirassununga o ano todo, gerando vapor em toda a
unidade.




Sustentabilidade
na Gestao de Residuos

Atitude Cidada

Sempre consciente de seu papel na preservagéo do Meio
Ambiente, a CMB n&o mede esfor¢os e atua em diversas
frentes. Uma delas € a gestéo de residuos sdlidos, onde se
destaca por ndo enviar nenhum residuo das operacdes
para aterros sanitarios.

O maior prémio recebido por essa iniciativa € promover um
planeta cada vez mais sustentavel e colaborar com um
mundo melhor paratodos.

Como consequéncia desta boa pratica a CMB recebeu o
reconhecimento do Instituto Lixo Zero, que concedeu a
unidade Nordeste o Titulo Atitude Cidada 2022 pelo
exemplo inspirador de cuidado com a natureza.

ZERO

residuos enviados
para aterro

TiTULO ATITUDE CIDADA

2022

PARABENS A FILIAL

DE PERNAMBUCO

INSTITUTO
ESG5]
BRASIL

«
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Residuo Pés-consumo - Embalagem Circular

A Economia Circular sugere que os residuos gerados retornem para a cadeia de
produgdo como matéria prima, estabelecendo um ciclo virtuoso, onde ndo séo
gerados rejeitos nos processos produtivos, ou no pés consumo. Desta maneira,
sao evitados que Novos recursos naturais sejam extraidos.

As embalagens tem potencial para aumentar o seu ciclo de vida, evitando o
descarte final pelo consumidor e retornando ao fabricante do produto. A CMB
possui em seu portfolio itens de embalagens (vasilhames de vidro, caixas
plasticas, caixas de papeldo, entre outros) que retornam para o fabricante da
embalagem apds o consumo, minimizando assim o impacto ambiental ao longo de
suacadeia.

Buscando a inovacédo continua por praticas mais sustentaveis em seus processos,
a Companhia Muller de Bebidas investe em iniciativas que fortalecam a economia
circular, reduzindo o uso de matéria-prima virgem, o desperdicio na cadeia de
valor, a geracdo de residuos e priorizando o reaproveitamento dos materiais.
Seguem algumas iniciativas:

« Utilizacao do filme Shrink Reciclado em 50 % do volume de producao Pet
500ml - Unidade Tabodo. O filme reciclado atende as mesmas necessidades do
produto original: protecao de cargas, de materiais, entre outros.

 Utilizacao de liner Rpet30% nos roétulos 51 Ice 275 ml (Rétulo e Neck). Os
residuos de liner gerados durante a rotulagem nao sao visiveis ha embalagem
final, mas seu impacto ndo é menos real. Por isso, lidar com esses residuos de
maneira responsavel traz beneficios importantes. A percepcéo dos consumidores
sobre uma marca é melhorada quando ha a demonstracdo de que a
sustentabilidade é aprimorada em todo vectos da embalagem final e do
processo produtivo. Os materiais conteudo reciclado oferecem
uma excelente opgéo p etas e rotulos. Marcas

omprometidas co ar o ciclo da reciclagem,
oveniente de fluxos de

35
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Circularidade do Vidro

A embalagem de vidro é uma excelente op¢éo para atender ao
desenvolvimento sustentével. Isso porque o vidro é inerte, sem
risco a salude do consumidor, ndo libera substancias
contaminantes ao meio ambiente, além de nao utilizar
combustiveis fésseis como matéria-prima.

O vidro tem uma pegada de carbono menor em todo o seu
processo de fabricagdo, se comparado a outros materiais que
compBe as embalagens. Ele é infinitamente reciclavel como o
aluminio e ndo perde suas propriedades ap6s a reciclagem. A
reutilizacéo de embalagens contribui para redugéo nas emissdes
de CO eevitaaexploracdo de recursos naturais.

O vidro é uma matéria-prima nobre para embalagens nos mais
variados produtos. Sua utilizacdo se da na industria de
alimentos, bebidas, perfumes, produtos quimicos, entre tantas
outras areas, onde apresenta diversas vantagens, tais como*:

& Material 100% reciclavel, portanto, sustentavel;

N&o reage quimicamente com o produto armazenado por ser
@ inerte, conservando as caracteristicas do produto
armazenado;

Impede a acdo de qualquer agente externo por ser

@ impermeavel, conservando o seu conteudo por mais tempo
e garantindo a qualidade do produto no periodo em que esta
na prateleira;

& Permite os mais variados designs;

Trata-se de um mau condutor térmico, 0 que conserva
@ melhor os alimentos que dependem da temperatura, como o
palmito, a azeitona e as bebidas alcodlicas.

*Fonte: Abividro (Associacao Brasileira das Industrias de Vidro)
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Programas e apoio a iniciativas ligadas a
Circularidade de Embalagens

1°. Programa de Garrafas Retornaveis. Em parceria com a Startup
Circulagem, mais de 51 mil garrafas deixaram de ser descartadas em
aterros sanitarios e foram destinadas por 14 cooperativas de reciclagem,
impactando mais de 600 cooperados. O Programa possibilita as
cooperativas de reciclagem parceiras terem uma renda superior com
vasilhames inteiros comparada a venda de cacos de vidro. Ao preservar as
garrafas, os cooperados deixam de se expor ao risco fisico da quebra e
moagem do vidro para a comercializacdo. O programa contempla
formacGes profissionais para as cooperativas de reciclagem dialogando
sobre negdcios, gestédo de projeto e emissdo de notas fiscais, além de temas
para gerar maior impacto social como consumo moderado de bebidas
alcodlicas.

Glass is Good. Desde 2014, a CMB é um dos principais apoiadores desse
programa, pioneiro nalogistica reversa do vidro por meio da coleta em bares
e eventos. O programa é liderado pela Associacado Brasileira de Bebidas
(ABRABE), realizado em parceria com a Diageo, ocorre em 16 capitais do
Pais e possibilitou o retorno de mais de 20.000 garrafas de 51 em 2022.

Ecogesto. Também em parceria com a ABRABE, o projeto inclui apoio as
cooperativas de catadores de reciclaveis, desde licenciamento até
seguranga do trabalho, instalacdo de Pontos de Entrega Voluntaria e
educacao ambiental para incentivar o descarte consciente de residuos
sé6lidos, ndo apenas vidro.

Campanha Vai & Volta - ESG 51. O programa incentiva a circularidade do
vidro por meio de recompensas para 0s colaboradores internos do setor
industrial. Nas areas industriais nas Unidades Taboao, Lageado e Nordeste,
possui trés pontos de coleta. Cada embalagem descartada no PEV (Ponto
de entrega voluntaria) gera pontos que podem ser convertidos em brindes
escolhidos pelo comité da Campanha. J& foram depositadas mais de 81 mil
embalagens, cerca de 24 toneladas de vidro.
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Emissodes de gases de
efeito estufa - GEE

A Companhia Miller de Bebidas assumiu o
compromisso de inventariar todas as emissdes de
GEE desde 2021, e assim, poder identificar como
mitigar sua pegada de carbono em toda a cadeia
produtiva, dos ingredientes as embalagens,
passando pela producdo e area agricola. O
inventario € uma importante ferramenta na gestao
climética, responsavel por quantificar as emissées
de GEE e indicar os caminhos para uma operacao
de baixo carbono.

Em 2022, o Inventario abrangeu as emissdes
diretas e indiretas decorrentes das atividades de
Escopo1e 2.0 Escopo 1 trata das emissoes diretas
da companhia, como as oriundas de processos
produtivos, equipamentos, veiculos, extintores,
fornos, queimadores e equipamentos de
refrigeracdo, por exemplo. J& 0 Escopo 2 envolve as
emissfes provenientes do uso de energia pela
empresa.

< 7.997.,82
EMISSOES .
TOTAIS 2022 tCOe
6,3% 93,7%
EFEITO
ESTUFA

2022

7.997,82 tCO?%
Escopo 1 7.496,35 tCO?
Escopo 2 501,47 tCO?

[l Escopo 1
[ Escopo 2

Emissao de Escopo 1 e 2 (em%)
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Mudancas Climaticas

Cada unidade da Companhia Miiller de Bebidas
possui carateristicas diferenciadas de
dimensdes, fontes emissoras, custos e
tecnologias, por isso as emissdes séao
apresentadas de forma segregada por unidade:

- Pirassununga/SP | 3.390,55 tCO%e

- Porto Ferreira/SP | 2.778,68 tCO%e

- Vale do Xingu - Porto Ferreira/SP | 788,03 tCO?%e
- Cabo de Santo Agostinho/PE | 1.040,56 tCO2%e

[l Pirassununga/SP

[l Porto Ferreira/SP

B Vale do Xingu - Porto Ferreira/SP
Cabo de Santo Agostinho/PE

34,7% 42,4%

Emissdes de Escopo 1 e 2, por unidade (em %)

4.000

3,047,90
tcote

3.000

2.685,06
tCO%

2.000
1.178,05
tCo%e

1.000 51509 — 50147
tCO% tCO% 38.65 31.60
tcO%e tCO%e
Combustgo Emiss6es Combustdo  Atividades Energia Residuos e  Processos
Estacionaria Fugitivas Moével Agricolas Elétrica Efluentes Insdustriais

Emissobes de Escopo 1 e 2, categoria emissora (em tCO2e)
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As emissdes de gases provenientes da Caldeira de Biomassa e das
outras caldeiras sdo monitoradas, garantindo o cumprimento de todas as < ; S : o - -
legislagcBes vigentes, bem como de exigéncias dos 6rgaos ambientais. f S i s i b & e

As caldeiras da Unidade Tabo&o e Lageado utilizam energia gerada .~ e e o
através de biomassa da cana-de-acUcar, sendo que a Unidade Nordeste ' : : : : e
utiliza gas natural para cogeracao de energia, sendo monitoradas com =
frequéncia para atendimento aos limites de emissdes atmosféricas =+
estabelecidos pela legislacéo. S

Avaliacdo dos efluentes atmosféricos provenientes das caldeiras = s
paraavaliacao de emissao de material particulado: e

Emiss6es Atmosféricas
Material Particulado — mg/Nm?

- Limite maximo de emissdo permitido pela legislacdo - CONAMA n° 436, 22 dezembro de 2011.Na unidade N6rd»’ersie‘
- Limite maximo especifico, segundo o anexo Il da resolugio CONAMA n° 436/2011.Resultado corrigido a 3% dé’
oxigénio - Poténcia térmica nominal MW<10 275

S A
nao possui/
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Pirassununga | SP
Porto Ferreira | SP
Cabo de Santo Agostinho | PE
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