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‘\ Companhia Miiller de Bebidas

Por oito anos consecutivos, a Companhia Muller de Bebidas tem publicado
seu Relatério Ambiental, cobrindo os nUmeros e resultados positivos de seu
desempenho nessa esfera tdo importante de sua atuagdo. Nesta 9¢
edi¢do, porém, a CMB vai além, e complementa este material com as
diversas agodes relacionadas aos pilares Social e Governanga gque vém
sendo implementadas no dia a dia da empresa. Com isso, a Muller abra-
¢a de vez o conceito ESG, mantendo-se atualizada com os mais recentes
e modernos padrdes globais de gestéo sustentavel.

Assim, este Relatério ESG tem como objetivo apresentar ao publico de
interesse as principais praticas de ESG da Companhia Muller de Bebidas
para que o negocio seja conduzido de maneira sustentdavel, sendo capaz
de suprir as necessidades da geragdo atual sem comprometer a possi-
bilidade de atender ds demandas das futuras geragoes.

O documento, cujo ciclo de publicagdo & anual, abrange o periodo de
1° de janeiro a 31 de dezembro de 2021. DUvidas e comentdrios podem
ser encaminhados ao nosso Servigo de Atendimento Mduller (SAM):
0800 015 51 51 | www.ciamuller.com.br.

HESGo|

Boa leitura!
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HESG51

A Cia. Muller de Bebidas completou 62 anos de atuacdo
em 2021, sendo a maior produtora de cachaga do mundo
e proprietdria da marca icone nacional, a Cachacga 51. A
empresa opera no Brasil desde 1959, na cidade de Piras-
sununga, interior de SP, e conta também com uma das
maiores e mais avang¢adas destilarias unitarias de ca-
chaga do mundo no municipio de Porto Ferreira/SP, além
de outra unidade de producdo no municipio de Cabo de
Santo Agostinho, em Pernambuco. A estrutura pode ser
comparada com as grandes companhias internacionais
em funcdo dos altos padrées de tecnologia e controle de
qualidade envolvidos no processo de produgdo.

‘\ Companhia Miiller de Bebidas

LANCAMENTOS

511CE GIN TONICA

A linha 51 Ice Drinks veio para dominar o ambiente univer-
sitario e se aproveitar da tendéncia do sabor Gin Ténica.
Ela € uma bebida gaseificada, menos doce e mais suave.
Perfeita para beber gelada e curtir o clima brasileiro. Tem
teor alcodlico de 7,9%, em sua verséo lata (269ml).

51 EDICAO HISTORICA

Sua garrafa dmbar e rétulo retré remetem aos anos 60,
data em que a nossa Cachacga foi langada. Ela também
é elaborada com um blend Unico de cachacgas brancas,
feito para ressaltar a suavidade, através de aroma suave
com notas frutadas, florais e vegetais, o sabor adocicado
e marcante, com retrogosto prolongado.
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NOSSOS PRODUTOS

Nossos produtos sdo nossa grande paixdo, e reinem os melhores destilados para surpreender até os pa-
ladares mais exigentes. Estamos constantemente langcando novidades no mercado, mostrando que a CMB
acompanha as tendéncias de consumo mais recentes e segue se atualizando para atender a um publico
diversificado e em constante transformacdo.

Em nosso site, & possivel navegar por todos os produtos e conhecer em detalhes as nossas diversas bebidas.

www.ciamuller.com.br.
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A CMB PELO BRASIL

A Companhia Muller de Bebidas estd estrategicamen-
te posicionada pelo pais para que possamos levar
NOssos produtos para mMais e mais consumidores e

oferecer um servigo cada vez melhor para Nossos
clientes, crescendo junto com eles. Conheca nossos
pontos de presenga operacional no Brasil.

@ INDUSTRIA

Pirassununga

Rua Laura Antonia Dolphini Baldin,
PNG 349, n° 1190

Bairro Tabodo, Pirossunungo/SP
CEP 13.633-620

Filial Nordeste

Rodovia BR 101 Sul, n°® 2800
Complemento KM 28

Distrito Industrial Santo Estevéo
Cabo de Santo Agostinho/PE
CEP 54.503-010

@ ENTREPOSTOS

Cachoeirinha

Rua Ary Rosa dos Santos, n° 233 -
Sala 10

Distrito Industrial, Cohoeirinho/RS
CEP 94.930-605

HESG51

@ DESTILARIA

@ EscrITORIOS

@ ReGIONAIS

‘\‘ Companhia Miiller de Bebidas

Filial Lageado
Fazenda Lageado
Caixa Postal 134, Porto Ferreira/SP
CEP 13.669-899

Rua XV de Novembro, n° 2330
Centro, Pirassununga/SP
CEP 13.630-906

Av. Nove de Julho, n® 5617 - 4° Andar
Jardim Paulista, Séo Paulo/SP
CEP 01.407-200

AM, RR, AP, PA, MA e PI

* Nordeste CE, RN, PB, PE, AL, SE e BA 4 SP Interior Todo o interior de S&o Paulo

Regido Metropolitana de
Sdéo Paulo e Litoral Paulista

4 Lestenc EscR ' Sul PR, SC e RS

"v Centro-Oeste AC, RO, MT, TO, DF, GO e MS
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\\ Companhia Miiller de Bebidas

A CMB possui uma série de diretrizes que definem seus objetivos no mercado e
também norteiom suas agdes de controle de riscos e eliminagdo de acidentes,
bem como a preservagdo continua do meio ambiente, 0 compromisso com
a satisfacdo dos clientes, o atendimento d legislagdo vigente e a busca por
melhorias continuas.

Com elas, queremos liderar o mercado de bebidas alcodlicas, atividades correla-
tas e de vanguarda, buscando ser o referencial de exceléncia e potencializando
os valores de qualidade e idoneidade, com base nos seguintes principios:

e Oferecer servigos e produtos seguros e de qualidade para os Nossos
clientes, assumindo um compromisso de satisfacdo absoluta;

e Perseguir a melhoria continua dos nossos recursos humanos, produtos,
servigos e processos;

e Preservar o meio ambiente, com foco na prevencdo da poluicdo e na
gestdo racional dos recursos naturais;

* Proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel, garantindo a apli-
cagdo de medidas que evitem acidentes e danos ¢ sadde do colaborador;

e Garantir a consulta e participagdo dos colaboradores e seus represen-
tantes no desenvolvimento da gestdo de saude e segurancga;

e Atender a legislagdo aplicdvel, bem como os requisitos regulamentares;

1 C ienti laborad tant timent
POLITICA DE QUALIDADE, " Gorm os objetivos & metas aplicaves, desdobrados a partir desta politica;
SAUDE, SEGURANCA E

MEIO AMBIENTE " cnescada polo site wawciamalsreombr e

HESGSI
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https://ciamuller.com.br/sustentabilidade/relatorios-ambientais

‘\ Companhia Miiller de Bebidas

PROPOSITO

EVOLUIR NOSSOS
VALORES E UMA
BOA IDEIA

A Companhia Muller de Bebidas
existe para destilar o melhor
de cada momento.

Com a nossa empresa ndo é diferente. Temos um jeito de ser e de pensar que
devem ser presentes em nossas relagoes profissionais. Mas o mercado muda, e o
comportamento do consumidor também, e ndo podemos ficar para trds. Por isso,
buscamos evoluir esse jeito de ser e de pensar, sempre com o olhar no amanhdg,
Mas sem perder a NOsSsa esséncia.

F- 13 c] Y NOSsA PoLITICA E VALORES
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NOSSA POLITICA E VALORES

‘\‘ Companhia Miiller de Bebidas

Inspirar com o exemplo & o nosso comprometimento.

Nos responsabilizamos pelo que é nosso para criar os resultados
com 0s quais nos comprometemos. Temos a responsabilidade de
usar os recursos disponiveis de forma criativa e inovadora, para su-
perar qualquer obstdculo. Praticamos uma gestéo ética e transpa-
rente com nossos colaboradores, fornecedores, acionistas, clientes,
comunidade, sociedade e meio ambiente.

Destilamos um legado de confianga.

Prommovemos agées e atitudes que reforgam a ética e o respeito aos
nossos colaboradores, meio ambiente e & comunidade. Estamos dia-
riamente comprometidos a agir com integridade. Cada decisdo que
tomamos torna-se parte da histéria da CMB. E tomando decisdes
com integridade que conquistamos a confiangca de consumidores,
clientes, acionistas e sociedade.

O certo pelo certo € uma boa ideia.

Na nossa organizagdo, valorizamos a transparéncia, a objetividade e
a modéstia. Respeitamos o fato de que as mensagens mais simples
sdo as mais poderosas. Rompemos a complexidade e fornecemos
mensagens claras e consistentes. A simplicidade gera clareza.
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NOSSA POLITICA E VALORES

‘\‘ Companhia Miiller de Bebidas

CORAGEM

Se der medo, vai com medo mesmo.

N&o temos medo de assumir riscos quando necessdrio e enfrenta-
mos os obstdculos com consisténcia. Mantemos sempre a determi-
nacgdo de fazer melhor do que é feito hoje. Ao nos depararmos com
um problema ou oportunidade, formamos times dgeis que se orga-
nizam e interagem com puUblicos internos e externos para oferecer
solugdes eficazes.

CRIATIVIDADE E INOVAGAO

Somos inquietos e inovadores por natureza.

Desenvolvemos ideias inovadoras centradas no consumidor, no
cliente e em valor para os negécios, transformando-as em planos
visiondrios. Vemos possibilidades infinitas, mas valorizamos as mais
impactantes. Boas ideias rapidamente se tornam agdes, e nossa
cultura ajuda a vé-las avangar.

EXCELENCIA

No que diz respeito ao empenho, ndo existe meio termo!

Estamos em uma constante busca pela exceléncia. Buscamos, con-
tinuamente, superar o padrdo de qualidade requerido pelo mer-
cado e, praticando os principios e valores que acreditamos, Somos
modelo referencial, agregando valor para acionistas, clientes, par-
ceiros, colaboradores e comunidade.
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‘\ Companhia Miiller de Bebidas

COM VOCES, O TIME #ESG5]

Consultoria Pilar Social Sponsor

O conceito ESG tem pautado a atuagdo das grandes marcas e conglo-
merados globais, e também se torna cada vez mais presente no dia a dia
da Companhia Mdller de Bebidas, indo de encontro ds nossas diretrizes,
em que apostamos cada vez mais em produtos e servigos com impacto
positivo no meio ambiente e na sociedade, e buscamos o alinhamento ) : - :
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentével (ODS) definidos pela ONU. Coordenacdo Geral Apoio Administrativo
Conhecga o time ESG 51!

HESGSH1 IS
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ilii GOVERNANCA

Carlos Augusto Joice Natdlia José Antonio C. Paulo Cesar Geisilaine A.
Matsumoto Sossai Castro Finotti Carvalho

HESGSH1 IS
16



22 SOCIAL

HESGSH1 IS

SEAFI NE

\\\ Companhia Miiller de Bebidas

SEQUA DEST

SEPAP NE

7



HESG- |

MRANSPARENGIA




‘\ Companhia Miiller de Bebidas

cODIGO DE CONDUTA

O Cédigo de Conduta da CMB traduz os principios éticos e as normas de conduta que nor-
teiam a atuagdo da empresa com seus consumidores, funciondrios, clientes, fornecedores e
poder publico, dentre outros. O cumprimento das diretrizes do codigo caminha junto com as
contribuicées dos colaboradores visando a melhoria e aperfeigoamento do mesmo, além da
evolugdo didria e continua de nosso método de trabalho, objetivando sempre a exceléncia.
Temos o compromisso de cumpri-lo para garantir a integridade, a transparéncia e a confia-
bilidade da Companhia Muller de Bebidas, fortalecendo assim a nossa imagem, reputacdo e
principalmente, o respeito entre todos.

Nd&o toleramos nenhum tipo de corrupgdo e procuramos disseminar entre os funciondrios a
importéncia da ética nos negécios.

Vocé pode ter acesso ao Cédigo de Conduta da CMB através do site: www.ciamuller.com.br.

abrabe

|Bﬁﬁﬂ PARTICIPACAO EM ASSOCIACOES

A CMB participa de associagdes de classe representativas do setor,
como a ABRABE (Associagédo Brasileira de Bebidas) e o IBRAC (Instituto
Brasileiro da Cachaga) com o intuito de trocar experiéncias e participar

instituto brasileiro da cachaca de programas, projetos, eventos e discussées setoriais referentes aos
www.ibrac.net negocios e interesses relacionados.
associacdo
brasileira
de bebidas

b- 13 ][ ETICAETRANSPARENCIA



https://ciamuller.com.br/upload/docs/codigo-de-conduta-ciamuller-1313.pdf
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PROTECAO DE DADOS

Nos adequamos & LGPD — Lei Geral de Prote¢@io de Dados — e, para isso, definimos um
procedimento onde mapeamos o tratamento de dados pessoais das diversas dreas da
- empresa e analisamos o impacto das atividades de tratamento, implementando agdes

preventivas ou corretivas, se necessario.

. Com isso, a CMB controla os dados pessoais e medidas de seguranga que foram implemen-
tadas para proteger os bancos de dados e evitar ciberataques, reduzindo assim os riscos de
exposi¢cdo e violagdo de dados e incidentes de seguranga da informagdo.

RELACIONAMENTO
COM FORNECEDORES ]

Anualmente, avaliamos nossa cadeia de fornecedores espalhados pelo -
Brasil, que atuom em setores como matérias-primas, embalagens, lo-
gistica e servigos em geral, através de uma ferramenta de avaliagdo. O
intuito desse procedimento é ajudar os fornecedores a crescerem junto
conosco nas esferas de Qualidade, Meio Ambiente, Sadde e Seguranga
Ocupacional e Social.

F- 13 c]J [ EmicAE TRANSPARENCIA
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FORNECEDORES CERTIFICADOS

1SO 9001

39%
NAO POSSUL_
CERTIFICACAO

1SO 14001

61%

POSSUI
CERTIFICAGAO

1ISO 22000

1ISO 45000

OUTROS

W 2020 2021

HESG5]
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‘\‘ Companhia Miiller de Bebidas

AGUA

Nossa principal matéria-prima & a dgua e seu consumo res-
ponsdvel estd na estratégia do nosso negdcio, ndo sé porque

representa a maior parte de nosso produto, mas porque se trata
de um recurso essencial para o bem-estar econémico, social e
ambiental da sociedade.

Internamente, priorizamos agdes que aumentam a eficiéncia do
uso de dgua de um comité multidisciplinar que avalia as me-
Ihores solugdes que garantam novas tecnologias para otimizar
o consumo da agua. Na Unidade Nordeste, em 2021, implemen-
tamos o projeto de captagdo de dgua da chuva, onde foram
coletados aproximadamente 1.900.000 litros de dgua, posterior-
mente destinados para irrigagdo.

O volume de dgua consumida € mensurado diariamente por meio
de medidores calibrados, e cada unidade tem sua meta especifica.

Captagédo total de Ggua em m?® 2021

Agua da Superficie 434531 m?3
Agua Subterrdnea 119.582 m?3
Agua de Terceiros 25.343 m?

H#ESG5I1
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CONSUMO DE AGUA/LITRO PRODUTO

7
6,27
6 5,37 S208 =
5 e \/
4
3
1,93

2 \,59 ﬂ 149
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l 086 0.83 0.0l 2l
o | | | |

2018 2019 2020 2021

® LAGEADO @ NORDESTE ® TABOAO

‘\‘ Companhia Miiller de Bebidas

O langamento de efluentes é definido conforme a legislagdo de cada
estado em que operamos, respeitando a normatizacdo estabelecida
pela agéncia ambiental competente, e € monitorado continuamente.

Também possuimos um procedimento com diretrizes internas,
pardmetros de monitoramento e controle de processos da ETE
para garantir maior estabilidade e performance do tratamento
de efluentes.

EFICIENCIA NO TRATAMENTO DE EFLUENTES

% de remogdo em DQO

2018 2019 2020 2021

@ LAGEADO NORDESTE

HESG5I1
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ENERGIA

Através de nosso Comité de Energia buscamos investir em
fontes renovaveis, sendo uma prioridade em nossa operagdo.
Em nossa Unidade Lageado (Porto Ferreira), grande parte da

energia elétrica utilizada é gerada através de nosso proéprio
bagaco de cana, e em outras unidades a energia comprada
vem de fontes renovaveis (conforme acordado em contrato
com as operadoras).

CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA DENTRO DA ORGANIZAGAO
EM MEGAJOULES (MJ)

Unidade Fonte Renovdavel* | Fonte N&o Renovavel
Tabodo 19.048.392

XV de Novembro 429.804

Lageado 985.945.440 1.814.400

Nordeste 312.659.280

*Possui certificagdo de fonte renovavel.

F 13 c] 3§ oestAoDEPROCESSOS
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FONTES DE ENERGIA DA OPERAGAO

FONTES DE ENERGIA

As fontes de energia renovaveis sdo aquelas que possuem
um ciclo de renovagcdo em escala de tempo humana, ou
seja, estéo sempre disponiveis para utilizagdo e ndo se es-
gotam. Algumas das principais fontes existentes hoje em
dia séo as de origem solar, edlica, hidrica, maremotriz, ge-
otérmica e também a energia obtida através da biomassa.

A cogeracdo de energia elétrica da CMB vem a partir da
queima da biomassa (bagacgo de cana), que supre apro-
ximadamente 98% da demanda energética da Unidade
Lageado. Na safra, o bagaco excedente € suficiente para
abastecer também a caldeira da Unidade Pirassununga o
ano todo, gerando vapor em toda a unidade.

B RENOVAVEL NAO RENOVAVEL

Fonte para fator de conversdo: https://www.epe.gov.br/pt

HESGS5I
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EMISSOES

A Convengdo-Quadro das Nagdes Unidas para Mudangas Cli-
maticas define GEE como gases atmosféricos responsaveis por
causar o agquecimento global e as mudangas do clima, os quais
absorvem e emitem radiagdo na superficie da Terra, da atmos-
fera e das nuvens, retendo calor e provocando o efeito estufa.

Cada gds possui um Potencial de Aquecimento Global (PAG) e
para que todos sejam convertidos em uma unidade de medida
padronizada, é utilizada internacionalmente, para a quantifi-
cacdo das emissées, o didxido de carbono equivalente (CO2e).

O inventdrio de 2021 abrangeu as emissdes diretas e indiretas
decorrentes das atividades oriundas de fontes pertencentes
d organizagdo, advindas de equipamentos, veiculos, extinto-
res, fornos, queimadores e equipamentos de refrigeracdo, por
exemplo. A Cia. Muller realiza aquisicdo de energia elétrica
através do Mercado Livre de Energia Elétrica, com o consumo
de energia comprovadamente renovavel, ndo sendo considera-
das emissdes neste inventdrio, bem como houve uma redugdo
significativa devido & alteragdo na planilha GHG Protocol no tipo
de atividade.

F- 13 c]Jl cEsTA0 DEPROCESSOS
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EMISSOES DE GASES DO EFEITO ESTUFA CO, e(t)

<
(14
-
™
o
i
N
-

2019 2020 2021*

*Nova metodologia de classificagcdo pelo tipo de atividade
referida na planilha GHG.
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‘\‘ Companhia Miiller de Bebidas

As emiss6es de gases provenientes da Caldeira de Biomassa e das ou-
tras caldeiras sdo monitoradas, garantindo o cumprimento de todas as
legislagdes vigentes, bem como de exigéncias dos orgdos ambientais.

As caldeiras das Unidades Tabodo e Lageado utilizam energia gerada
através de biomassa da cana-de-agucar, sendo que a Unidade Nor-
deste utiliza gas natural para geragdo de vapor. Todas séo monitoradas
com frequéncia para atendimento aos limites de emissdes atmosféricas
estabelecidos pela legislagdo.

EMISSOES ATMOSFERICAS MATERIAL PARTICULADO - mg/Nm3

Caldeira Emissdo Limitg Méximo
Permitido

S&o Caetano (Unidade Lageodo) 328,13 520

HPB (Unidade Lageado) 378,76 520

Tabodo 394,91 520

Nordeste 0,5 N.E.*

*Limite maximo de emissd@o permitido pela legislagdo — CONAMA n° 436, 22 dezembro de
2011. Na unidade Nordeste ndo possui limite maximo especifico, segundo o anexo Il da
resolucdo CONAMA n° 436/2011. Resultado corrigido a 3% de oxigénio — Poténcia térmica
nominal MW<10.

F 13 c] 3§ oestAoDEPROCESSOS




EMBALAGEM CIRCULAR

Estamos constantemente procurando maneiras de
aumentar o material reciclado em nossas embala-
gens e melhorar as taxas de reciclagem em todo o
mundo, com a recuperagdo e reutilizagcdo de vidro
e plastico.

Para isso, temos aumentado o conteldo reciclado
em nossas embalagens, conforme Nossas caixas
pldasticas feitas de caixas plasticas quebradas do
NOSSO Processo.

‘\‘ Companhia Miiller de Bebidas

42

58% RETORNAVEL .

RETORNAVEL I_OGISTICA
.REVERSA

RESIDUO POS
CONSUMO

TODOS OS PRODUTOS

76% i

NAO

RETORNAVEL RETORNAVEL

APENAS 51
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‘\ Companhia Miiller de Bebidas

PROJETO PARA CAPTAGCAO
DE VASILHAMES

O quadro regulatério para a logistica reversa do vidro,
bem como a pandemia e o atual cendrio de disponi-
bilidade de garrafas de vidro, requerem iniciativas que
fomentem o processo de retornabilidade das garrafas.
Atenta a esse cendrio, a CMB inovou mais uma vez e saiu
na frente com uma solucdo que contempla os desafios
atuais da economia circular e os diversos atores da ca-
deia de sustentabilidade.

Através de uma parceria pioneira com a startup Circu-
lagem, iniciamos um projeto piloto de garrafas retorna-
veis envolvendo a capacitagdo, mobilizagdo e gestdo de
11 cooperativas de coleta de residuos na cidade de S&o
Paulo para garantir o retorno das garrafas para a indls-
tria, incluindo manuseio, gestdo e controle do programa.

Q
Q0

circulagem

o ciclo da sua embalagem

F- 13 c]Jl cEsTA0 DEPROCESSOS
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B TUATVELS

A Muller apostou no sucesso da proposta e, de forma visiondria,
foi o “cliente-anjo” da Circulagem, gerando valor agregado para
o vidro e impactando positivamente toda uma rede comunitaria
de trabalhadores ligados ao universo da reciclagem. Nas midias
sociais, o projeto também ganhou destaque, com milhares de im-
pressdes e contas alcangadas, despertando, inclusive, o interesse
de outras cooperativas.

Paralelamente aos beneficios para o meio ambiente com a eco-
nomia de recursos, a parceria também oferece ds cooperativas
oportunidades de inclusdo digital e capacitagéo contdbil e fiscal,

GESTAO DE PROCESSOS

bem como conscientizagdo dos riscos e reducdo de acidentes
com o caco de vidro e treinamentos sobre moderacdo e consumo
consciente de bebidas alcéolicas. Além disso, ocorre um aumen-
to de renda para os envolvidos, que fortalece a economia das
comunidades em torno desses centros de reciclagem.

Um projeto inovador e pioneiro, que mostra como parceria e
cooperagdo sdo sempre uma boa ideia!

Para conhecer mais sobre esta parceria, acesse o site
www.circulagem.com.br.

‘\‘ Companhia Miiller de Bebidas
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RESIDUO INDUSTRIAL

Em 2021 atingimos a marca de zero residuos enviados para
aterro em todas as unidades, viabilizando um universo de
possibilidades mais sustentéveis. Eles sdo, por exemplo, trans-
formados em matéria-prima para fornos cimenteiros e com-
postos orgdnicos para o setor agricola, dando maior circularidade
a economia e diminuindo a pressdo sobre os recursos naturais.

LIXO ZERO

Eliminacdo definitiva: Técnica ambientalmente se-
gura de eliminacgdo total de residuos;

Reducéio das emissdes atmosféricas;

Substituicdo de recursos energéticos ndio renovaveis;

Redugdo das atividades extratativas e seus
impactos negativos;

Proporciona economia circular.

F- 13 c]Jl cEsTA0 DEPROCESSOS
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DISPOSICAO DE RESIDUOS MEDIA 2021

‘\ Companhia Miiller de Bebidas

UNIDADE TABOAO

B COMPOSTAGEM

B COPROCESSAMENTO
B DESCONTAMINACAO
M RECICLAGEM

F 13 c] 3§ oestAoDEPROCESSOS

1%

UNIDADE LAGEADO

UNIDADE NORDESTE

23,70%

10,18%

62,33%
Bl COMPOSTAGEM Bl COMPOSTAGEM
B COPROCESSAMENTO B COPROCESSAMENTO
B DESCONTAMINAGAO B DESCONTAMINAGAO
B COGERACAO DE ENERGIA B RECICLAGEM
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Estamos empenhados em ajudar a impulsionar
a transformagéo sustentdvel na agricultura e,
assim, assegurar as cadeias de fornecimento,
melhorando os meios de subsisténcia na agri-
cultura e fortalecendo o ecossistema natural.

Para isso acontecer, contamos com as melhores

praticas sustentdveis em nossa drea agricolq,
como: aumento de nosso controle bioldgico de
pragas, aplicacdo de vinhaga para fertirrigacdo
conforme legislagdo vigente, 100% de colheita
mecanizavel, controle de fumaca em todos os
veiculos do setor agricola, entre outras agoes.

Controle Biolégico 2017-2021

8.000,00

7.000,00

6.000,00

5.000,00
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50%
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10%

2019 2020 2021

[ AREA DE PRODUGCAO (ha)  =@= AREA LIBERADA

‘\‘ Companhia Miiller de Bebidas

F- 13 c]{[§ AGRICULTURA SUSTENTAVEL



\\\ Companhia Miiller de Bebidas

CONSERVAGCAO E REFLORESTAMENTO

Em relacdo & biodiversidade, a CMB segue as melhores prdaticas para conservar as Areas de Preservagdo Permanente (APP) e
Areas de Reserva Legal onde mantém suas plantagdes de cana-de-agucar. Para isso, investimos em agdes e iniciativas para

garantir a conservagdo dos seus remanescentes florestais e dreas reflorestadas, bem como o acompanhamento e a avaliagdo
das dreas preservadas por meio de relatérios técnicos encaminhados ao érgdo ambiental.

FAZENDA SAO LUCAS

Quantidade de Mudas Plantas/Administradas

32.640 36.720 mudas mudas
28.560 mudas
24.480 mudas
20.400 mudas
16.320 mudas
12.240 mudas
8.160 mudas
4.080 mudas mudas
mudas ’ ’
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

F- 13 c]{[§ AGRICULTURA SUSTENTAVEL
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CXCESSO

A .com.br

Educacao para o consumo responsavel

A CMB investe na promoc¢do de acdes e campanhas que visam o
consumo consciente de bebidas alcodlicas.

Trabalhamos em parceria com a Associagéo Brasileira de Bebidas
(ABRABE), que possui varias iniciativas nesse sentido através da
plataforma Sem Excesso (@sem_excesso) e langou a campanha
#VidaComEquilibrio, propondo um didlogo sauddavel sobre consumo
responsdvel de bebidas alcodlicas, que jG em sua primeira edicdo
alcancou 1.640.074 interagodes.

Internamente, disponibilizamos uma cartilha para os colaborado-
res onde orientamos sobre o consumo responsdvel de bebidas al-
codlicas, contendo as melhores prdticas de consumo responsavel.
A cartilha estd disponivel em nosso site: www.ciamuller.com.br.


https://ciamuller.com.br/empresa/consumo-responsavel

‘\\ Companhia Miiller de Bebidas

CAMPANHAS INTERNAS

‘“ Companhia Milller de Bebidas

A CMB promove diversas campanhas de prevengao,
informagdo e conscientizagdo acerca de variadas
doencgas, condigdes e riscos, como Cancer de Mama,

Cdncer de Prostata, Autismo e Acidentes de Trabalho.

o

“ Companhia Maller de Bebidas

by focde

i

O virus continua circulando.
Ent3o, ndo se arrisque em levar ele para casa.
O combate nao acabou!

COMBATE AO COVID

Com a chegada da pandemia, a prioridade foi manter nossos funciond-
rios seguros. Para isso, criamos um comité formado por toda a lideranga
da Companhia para coordenar as discussdes relacionadas d COVID 19
e desenvolver agdes que de fato impactassem a vida das pessoas.

Més da conscientizagio do Autismo e Prevencio de

Acidentes no Trabalho.
A CMB apoia essa causa!

Foram realizadas varias agdes internas para maior esclarecimento so-
bre a prote¢do, bem como o apoio a vacinagdo dos colaboradores,
além da adogdo de um protocolo interno rigoroso para a prevengdo e
controle dos casos com nossos colaboradores e familiares.

Com este esforgo de conscientizagdo, atingimos a marca de 99.62% dos
nossos colaboradores vacinados.

HESGS5I
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APOIO A
PROJETOS SOCIAIS

A Companhia Muller de Bebidas apoiou proje-
tos para o Fundo da Crianga e Adolescente, que
tem como intuito promover criancas que vivem
em vulnerabilidade social e situacdo de rua, e o
Fundo dos Idosos, cujo objetivo & assegurar seus
direitos sociais e criar condigées para promover
sua autonomia, integracdo e participagdo efeti-
va na sociedade.

H#ESGSH! IR
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‘\‘ Companhia Miiller de Bebidas

PRONAS | m=

Programa Nacional de Apoio
a Atencao da Saude da
Pessoa com Deficiéncia

O Programa Nacional de Apoio d Aten¢gdo da Saude da Pessoa com
Deficiéncia (PRONAS/PCD) incentiva acées e servicos desenvolvidos
por entidades, associagdes e fundacdes privadas sem fins lucrativos,
que atuam na reabilitagdo de pessoas com deficiéncia.

A CMB apoiou a Associacgéio de Reabilitagdo e Equoterapia “Carinha
de Anjo”, que utiliza métodos terapéuticos com cavalos buscando o
desenvolvimento biopsicossocial de pessoas com deficiéncias.

PRONON | uie

Programa Nacional de Apoio
a Atencao Oncoldgica

Através do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ri-
beirdo Preto - USP, a CMB apoiou o0 Programa Nacional de Apoio &
Atengéo Oncolégica (PRONON) com o objetivo de ampliar a oferta
dos servigos de saude na drea da oncologia.

As atividades desenvolvidas visam expandir a prestagdo de servigos
médico-assistenciais, assim como apoiar a formacdo, o treinamento
e o aperfeicoamento de recursos humanos e a realizacdo de pesqui-
sas clinicas, epidemiologicas e experimentais. Serdo mais recursos
para o desenvolvimento de agdes de prevencdo, tratamento e, con-
sequentemente, cura do céncer.

HESGSH] IEIEENEIT
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SEGURANGA DO TRABALHO

‘\‘ Companhia Miiller de Bebidas

Garantir a saude e seguranca de todos os en-
volvidos em nossos processos, tanto nas dreas
agricolas, industriais, administrativas e comer-
ciais, &€ o principal valor da nossa organizagdo.

Para isso, contamos com um sistema de gestéo
corporativo, construido de acordo com as dire-
trizes da ISO 45.001, com participagdo efetiva de
todos os niveis organizacionais, apoiados nos se-
guintes pilares:

¢ Inspecdes Planejadas
e Capacitacdo dos Colaboradores

e Cultura de Seguranca

43



INSPECOES PLANEJADAS

A verificagdo constante de nossos processos quanto
ao cumprimento dos requisitos estabelecidos permite a

identificagdo rapida de eventuais desvios que possam
gerar incidentes com nossos colaboradores.

ESTRATIFICAGAO INDICE DE CONFORMIDADE
DO SISTEMA

26 recisTrROS

NAO CONFORMIDADES

3339 INsPEGOES

Realizamos em 2021 um total de 3.339 inspeg¢bes de seguranga,
onde foram identificados 244 pontos hdo conformes, sendo que,
destes, 218 foram corrigidos imediatamente e 26 necessitam um
prazo maior para resolugcdo, com necessidade de investimentos.

F- 13 ]y SEGURANGA DO TRABALHO

‘\ Companhia Miiller de Bebidas

INSPECOES REALIZADAS

395 399 241
318 309
269 o53g

188

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET out NOV DEZ

CONDICOES INSEGURAS IDENTIFICADAS

54

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ

REGISTROS ABERTOS

JAN FEV MAR MAI JUN SET
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CAPACITACAO DOS
COLABORADORES

Garantir o conhecimento técnico necessdario
para que as atividades sejam realizadas de

maneira segura.

Realizamos ao longo de 2021 o montante de
869 treinamentos de seguranga, incluindo
os treinamentos obrigatorios pela legislagdo,
treinamentos de reciclagem e os relaciona-
dos aos programas internos de seguranga.

Desta forma garantimos que 100% dos nos-
sos colaboradores e prestadores de servico
conhegam os riscos de suas atividades e
procedimentos para um trabalho seguro.

F- 13 ]y SEGURANGA DO TRABALHO
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TREINAMENTOS REALIZADOS

96 90 90
83 0 74 7 82 73 o

JAN FEV  MAR  ABR MAI JUN JUL  AGO  SET OUT NOV  DEZ 869

HORAS TOTAIS DE TREINAMENTO

684 748
560 612 538 53]

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ 5635

PESSOAS TREINADAS

664

250 43

3283 29 279 286 2972 97

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ 4007
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CULTURA DE SEGURANGCA

Uma cultura de segurancga robusta prevé que os comportamentos seguros sejam valorizados diaria-
mente e que eventuais desvios, seja dos colaboradores proprios, bem como de prestadores de servigo,

sejam rapidamente corrigidos e recebam orientagéo reforgada.

COMPORTAMENTOS INSEGUROS CORRIGIDOS

SUPERI\(/,I/SAO
57 CORRIGIDOS

POR 69%

SEGURANCA
DO TRABALHO

37

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OouT  NOoV DEZ

Foram corrigidos 543 comportamentos inseguros ao longo de 2021, permitindo assim que o colaborador
revisasse seus procedimentos e realizasse suas atividades da maneira mais adequada possivel. A super-
vis@o direta é responsavel por 31% destas corregoes, e o setor de seguranga da empresa pelos outros 69%.

HESGS]
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Além disto, a cultura de seguranca possui um trabalho intenso junto &
supervis@o operacional, tendo um indicador de performance deno-
minado IPS — Indice de Proatividade em Seguranca.

Evento

Métrica

Pontuacdo

Forma de Medigdo

Indice de Proatividade em Seguranga

< 1 cartBes/lideranga.més 0 Cartdes Comportamentais com comportamentos inseguros
Comportamentos inseguros corrigidos, entregues ao SESEG. Com funcionario identificado
corrigidos 1 ou 2 cartdes/lideranca.més +1 (nome, sobrenome, area e/ou terceirizada). Funcionario
corrigido deve assinar cartdo comportamental (N3o estdo
> 2 cartBes/lideranca.més 43 incluidos visitantes e caminhoneiros)
< 3rondas/més 0
Safety Walk realizados ey AT A - Forn'.nu!é'r‘l?s de Safet\f Walk realiz.adosl pelo lider. Descrever
funcionario reconhecido e local vistoriado.
>4 rondas/més +2
Cumprimento dos <100% 0
Treinamentos legais Listas de presenga dos treinamentos realizados.
obrigatdrios 100% +3
Quantidade de melhorias = 0 0 Implementacdo de melhorias de seguranga, identificadas pelo
Implementacéo de melhorias supervisor no proprio setor efou demais areas da empresa. A
de seguranga no setor i oo melhoria deve servalidada pela seguranca (N3o inclui agdes de
Quantidade de melhorias >0 1 correges de equipamentos e fou estruturas danificadas)
Nenhuma condicdo insegura identificada +1 Identificadas nas inspecées de seguranca, auditorias internas e
Condigdes Inseguras no Setor inspecdes da CIPA. N3o incluem as condigBes inseguras
CondigHo insegura identificada 0 identificadas pela prépria lideranca
Acidentes/Incidentes =0 +2
QOcorréncias de acidentes e incidentes ocorridas no setor e
Acidentes e Incidentes Ocorréncia de acidentes sem vitima +1 z B
investigadas pelo SESEG
Ocorréncia de acidentes com vitima 0

Régua 1: 8 pontos
Régua 2: 9 pontos

.

Régua 3: 10 pontos

‘\ Companhia Miiller de Bebidas
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INDICE DE PROATIVIDADE DA LIDERANGA

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET out NOV DEZ

TAXA TOTAL DE INCIDENTES REGISTRADOS
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O grdfico acima mostra a taxa total de incidentes registrados, in-
cluindo os acidentes com perda de tempo (afastamento) e os que
ndo ocasionaram afastamento dos colaboradores.

HESGS]
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O grdfico ao lado mostra o comprometimento da
supervisdo no atendimento aos programas de
seguranga e construgdo da cultura de seguranga
da organizagdo.

Tendo como base estes pilares, obtivemos os
seguintes resultados de seguranca em 2021.

TAXA DE INCIDENTES COM PERDA DE TEMPO

14,00

12,00

\11,51
10,00

A4v94 /\4,73

EVANVA

MAR ABR MAI JUN JuL

2017 2018 2019 2020 2021 JAN FEV AGO SET out NOV DEZ

O grdafico acima mostra a taxa de incidentes com perda de tem-
po (acidentes com afastamento), e indica que tivemos em 2021 a
melhor performance dos Gltimos 5 anos.
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ISO 900!:
9001:2015, ISO wrp——

10O
1:2015 e 15O 45001:201 ——
L 8 CERTIFICADO DE APROVAGAO |
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CERTIFICADO

CERTIFICATE

ETANOL

wmacsverde

certificamos que/This iste certify that
COMPANHIA MULLER DE BEBIDAS
_ias Técnicas descritas Mo Protocolo Mmambiznb\ Etancl Mait

Assumiu © compromiss® de imptementar as Diretivas

Verde, firmado entre o Governo do Estado de 530 Paulos representado pela Secretaria 42 Agricultura €

Abastecimentos pela Secretaria do Meio Ambiente € pela Companhia Ambiental do fstado de 530 Paulo, € pelo setor
30 de Plantadores

Sucroenergéticos representado pela Uniac da Industria 42 Cana-de-agucar - VIICA € pela DOrganizag:
de Cana d2 Regido Centro-Sul do grasil - ORPLANA, Este Certificado € valido até 15/04/2022.

Porto Ferreira- SP

ETANOL MAIS VERDE

e signatory assumed the commitment to implement the Technical Directives gescrivad 1n the Greener Ethanol agroenvirenmental
protocol, signed between ‘the Gavernment of the state of Séo Paule reprasented by the Secretariat for Agricultire and Supply, the
secretariat for Environment and the 580 Paule state Environmental Company, and the. sucroenergetic Secter, represented by the Union of

Industry - UNICA and BY ‘the Organization of the ‘ugarcane Producers Jo ‘ihe Center-South Region of Brazil - ORPLANA.

the ICA
This Certificate is valid until 4prit 15, 2022, /
Sae Piulo,BlMIlm! // Z

S e
Carolina Matos

Secretria Executiva

ﬁ . sAOF

CETESE R

Em 2021, a Uni
, @ Unidade Destilari
il i

:OI Etanol Mais Verde jun?glq revalidou o certificado d
B M boO Sec’re.tc:ria Estadual de C,)\Apr.otocolo Agroambien-
as préticas ambientais do Stho Ambiente, que visa
or sucroenergéti
getico.

E mais um '
a certificagdo
" u
ponsabilidade e sustentg%-e APERIE [SEFE LI LULLT
ilidade caminham de mgoonéje produtividade, res
s dadas na C . .
ompanhia
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feras ambiental, social e dgossg operacdo cada vez mai
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~ a nas
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